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 جامعــــــــــة بنــــــــــها

 كلية الفنون التطبيقية

المتابعة الداخلية للخطة التنفيذية للخطة  

 الإستراتيجية

 2019الى يناير  2017فى الفتره من يوليو 
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 نموذج متابعة تنفيذ الخطة الإستراتيجية           

 2019 ناير ي الي  2017يوليو خلال الفترة من   كلية الفنون التطبيقية أسم المؤسسة / 
 (  %20الوزن النسبي )                                                                  طلاب و خريجون متميزون و قادرون على المنافسة و الإبتكار. /الأوليالغاية 

 النشاط المستهدف المشروع الهدف

 استيفاء النشاط

 ملاحظات الدرجة المئوية
 مستوفي

 مستوفي جزئيا
اكثر من  غير مستوفي

50% 
 %50اقل من 

1-1  
 سياسات وضع
 و القبول لنظم
 و التوزيع
 تتوافق التحويل
 قدرات مع

 .الطلاب
 
 

نظممممممممم قبممممممممول  -1 -1-1
الطلاب متوافقة ممع الوموا   

 .والقوانين
 

إعداد آلية  -1-1-1-1
تتفق  قبول الطلابواضحة ل

مع لوا   المجوس الأعوى 
لوجامعات وتناسب الطبيعة 
الخاصة لكوية الفنون 

 .التطبيقية
 

 دوريا سنويا(– 2017الأنشطة )

 القبول وقواعد القوانين دراسة .1
 الأعوى المجوس من المحددة
 .لوجامعات

 في المستفيدين رأي استطلاع .2
 . القبول سياسات

 الطلاب لقبول قواعد وضع .3
 الاعوى المجوس لقانون  طبقا  

 .لوجامعات
 عنها والاعلان القواعد اعتماد .4

 
✓ 
 

 
✓ 

 
 
 

✓ 
 

 
 

✓ 

  مستوفي  
100 % 

 
100 % 

 
 
 

100 % 
 
 
 

100 % 

 

1-1-1-2 
سياسةةةةةي  الطةةةةة     ةةةةة    ةةةةة  

 لثقةةةةي و  ل ةةةةةي  وإ يهةةةةةا     كليةةةةي
 .  كترونيًاإ

 واضحة آلية إعداد .1
 لوا   مع تتفق لوتحويل
 لوجامعات الأعوى المجوس
 الخاصة الطبيعة وتناسب

  تالطةة     ةة    ةة  لثقةةي  آ يةةي .1
  لثقةةةةةةي و  ل ةةةةةةي و  ةةةةةةي   كليةةةةةةي 

 .%100ب سبي 
 المعتممدة التحويمل آليمة تنفيم  .2

 
✓ 
 
 

 
 

    
100 % 
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 .التطبيقية الفنون  لكوية
 

مممممممما ونشمممممممم  ا و مممممممممن  داخوي 
 .وخارجي ا

 
✓  

 
100 % 

 1-1-1-3 
علةةة     ةةة     لزطةةة  سياسةةةي 
 . لثقي و  ل ي    كليي أقسام 

 

 

1-1-1-3 
 علي الطلاب  توزيع سياسة
 ومعلنة ،موثقة الكلية  أقسام

 تلزطةةةةة  إعةةةةةل ة آ يةةةةةي و  ةةةةةاي  .1
ط     فرقي  لإعل ةيي عل  

ل ئح لة   تفق     أقسام   كليي
 و  قل ني . 

   م تمةةةةل    تلزطةةة    فيةةةل آ يةةةةي  .2
ها نشةةةةةر و   جلةةةةةل   كليةةةةةي ةةةةة  
 .اا وخارجيً ة خليً 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
100 % 

 
 
 
 
 
100% 

 

1-2-1 
 امج ب تقديم

أكاديمية 
ستحداث إو 

ب امج غي  
 بالكويةتقويدية 

2-1-1 
 لم حوة أكاديمية ب امج

 بما مطورة البكالوريوس
  الأكاديمية المعايي  مع يتوافق
 

 
 

 لائاي و  لر  اليث .1
 بمرحلي   م تمل    ساعات

   بكا لرطلس
 ع  ةورطي ةر سي .2

 و لى    م  سلق   حتياجات
 .  قائمي  لأكاةيميي   بر  ج   ء ي

 
 

 
 
 

 

 
✓ 
 
 

 
 

✓ 
 

 
 
 
 
 
 

 

 60 % 
 
 
 
 
30% 

 

تقديم  -1-2
ب امج تعويمية 

2-1-2 
 أكاديمية ب امج استحداث

عةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر    بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر  ج  .1 
  مقترحي علي   لجةا   لأكاةيميي 

 
✓ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  
80% 
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متميزة 
ومتطورة 
تواكب 

مستجدات 
السوق 
 واحتياجاته

 متطوبات مع تتواكب متميزة
 بعض وتنفي  العمل، سوق 
 .إلكت وني ا مق راتها
 
 

 ثةةةةةةةة   سةةةةةةةةتال     متخصصةةةةةةةةي 
    صةةةميلأ  لأثةةةا برنةةةا ج  ميةةة  

و عل ة بةر  ج  مية    تخصصةات 
 خرى با كليي   و ستال   بر  ج 

 جليل  
 عتمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاة   مجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ل  .2

  ااكمةةةةةةةةةي  لبةةةةةةةةةر  ج  لأكاةيميةةةةةةةةةي 
 .  م لر  

  ةةةلطر   لةةةل ئح   ل خليةةةي  .3
 لكليةةةي بمةةةا يت اسةةةج  ةةة  بر  جهةةةا 

 و عتماةها.   م لر 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

30% 

تطمممموي  وأسمممماليب  1-3-1
/  التممممممدريساسممممممت اتيجيات 
 .التعوم والتدريب

 ستر  يجات  1-3-1-1
و  للأ  الثي,   لرطلو سا يج 

 و  لر     لثقي و  ل ي

 است اتيجيات إعداد .1
 .المحدثة والتعوم التعويم وأساليب

 
 
 
 
 
 

 
 

 
✓ 

 
 

   
20 % 
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تقديم  1-5
خدمات 

تعليمية و 
أنشطة طلابية 

و رعاية 
متميزة تحقق 
 رضا الطلاب.

 
1-5-1 

الدعم الأكاديمي و الخمدمي 
 و الأنشطة الطلابية.

 
 
 
 
 
 

1-5-1-2 
أنشةةةةةةةةةة ي ط بيةةةةةةةةةةي وخةةةةةةةةةةل ات 

   ليميي  تمي  . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ف يةةةةةةةةةةةةة  خ ةةةةةةةةةةةةة   لأنشةةةةةةةةةةةةة ي  .1
     بيي   م ل     قب    كليي. 

 خصةةةةةةين أ ةةةةةةاك   ممارسةةةةةةي  .2
 لأنشةةةةةةةةةةةةةةةة ي     بيي  مت لعةةةةةةةةةةةةةةةةي 
با كليةةةةةةةةةي  ةةةةةةةةة  و ةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةل ب  

  ممارستها.
قيةةةةةةةام   كليةةةةةةةي با ت سةةةةةةةيق  ةةةةةةةة   .3

  م  يةةةةةي بت فيةةةةةل بةةةةةر  ج     جهةةةةةات
و  ةةةةةةةةةةةةاي وهاة ةةةةةةةةةةةةي   نشةةةةةةةةةةةة ي 
    بيةةةةةةةي و  خةةةةةةةل ات   ت ليميةةةةةةةي 
  متميةةةةةةة      ةةةةةةةرح ت   ت ليميةةةةةةةي  
خةةةةةةةةةةةل ات   رعايةةةةةةةةةةةي   صةةةةةةةةةةةايي  
 لإعانةةةةةةات  لاجتماعيةةةةةةي   ةةةةةةلرطج 
      علةي   مهةار ت   مختلفةي 

 .  مر ب ي بسلق    م  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

  60% 
 
 
 
50% 

 
 
 
 
 
 
 
100% 

 

  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلطر   1-5-1-3
خةةةةةةةل ات   ةةةةةةةلر    م ا ةةةةةةة  

 و  مكتبي   خاصي با كليي

لر    ةةةةةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةةةةةةةلطر  .1
و  م ا ةةة  لاسةةةتي ا  عةةةلة  بيةةةةر 
 ةةةة     ةةةة    و  قيةةةةام با صةةةةياني 

  ✓ 
 
 
 
 

  70% 
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   لورطي  ها . 
 ةةةةل ير  حتياجةةةةات   ةةةةلر   .2

و  م ا ةةة   ةةة   لأجهةةة   و لأةو ت 
و  خا ات باستمر ر  و قًةا لأعةل ة 

  سةةةةةةةتي ابها   ةةةةةةة     تةةةةةةة  يةةةةةةةتلأ 
بجميةةةةة   لاقسةةةةةام و ةةةةةل ير أ ةةةةةاك  

 .  اسبي  ل م 
 اسةةةةةةةي  إ كانةةةةةةةات   مكتبةةةةةةةي . 3

 .   لميي با كليي 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
60% 

 
 
 
 
 
50% 

 انشاء 1-6
 وحدة متابعة
 و لوطلاب
 .الخ يجين

1-6-1 
وحممممممدة لمتابعممممممة الطمممممملاب 

 والخ يجين.
 
 

1-6-1-1 
 ؤهلةةل  و طةة   و خرطجةةل  

 ةةة وةو  با مهةةةار ت   ت بيقيةةةي 
    ز ي  لتلظيف

 
 

وحةةةةةل   تاب ةةةةةي    ةةةةة    نشةةةةةاء  .1
 و  خرطجي  .

إعةةل ة لائاةةي  للحةةل   ل ةةح بهةةا  .2
 ختصاصةةةا     – جالا ةةة   –أهل  ةةة  

بم ر ةةةةةةي إة ر    خةةةةةةرطجي  و عتماةهةةةةةةا 
 ونشرها. 

 
✓ 

 
 
 
 

✓ 
 

   100% 
 
 
 

80% 

 

1-8 : 
استكمال 
 أعداد

استيفاء  1-8-1
معايي   أعداد أعضاء 
  يئة التدريس 

1-8-1-1- 
استكمال نسب الكوية من 
أعضاء  يئة التدريس 

يالة    قسلأ  حتياجا       .1
أعضاء هيئي   تلرطل و  هيئي 

   م اوني 

 
✓ 

 
 
 

   100% 
 
 
 
 

 



                                                                                                       7 

 
 
 

 2019يناير متابعة داخلية              

 جامعة بنها
 

 ستراتيجيلالتخطيط االمركزية لوحدة ال
 

 

 

 

 

 

 

 

أعضاء 
 يئة 
 التدريس

يتفق  والهيئة المعاونة بما
 مع أعداد الطلاب

 عل ة   خ ي   خمسيي  ت يي   .2
  م يلي  أو عم   ع   

 لت يي  أو    ق      ليات 
 أخرى .

  عتماة   ي  جلل   كليي  .3
 
 ل ير   لرجات   ما يي  .4

 و  ت يي  

 

✓ 
 

 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
100% 

 2090 إجمالي الدرجات      

 %80.38 إجمالي الوزن النسبي للغاية   

 %16 (%20*الدرجة الإجمالية كنسبة مئوية وتنسب إلي الوزن النسبي للغاية )
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.9201يناير الى  2017يوليو خلال الفترة ما بين الفنون التطبيقية لخطة كلية الغاية الاولى  إحصائيات عن إنجاز أنشطة   

نسبة الأنشطة 
 الغير مستوفاة

 إجمالي عدد الأنشطة نسب الأنشطة المستوفاة ) % (
إجمالي عدد 
 الأنشطة بالغاية

 جزئي
 كلي

 مستوفي جزئي
 مستوفي غير مستوفي

 %50أكثر من  %50أقل من  % 50أكثر من  %50أقل من 

0% 11.5% 30.7% 57.7 3 8 .... 15 26 

الإستراتيجية نسب أنجاز الأهداف الأستراتيجية لغايات الخطة أحصائيات   

نسبة إنجاز  نسبة أنجاز الغاية
 الأهداف

 الأهداف
عدد 

 الأهداف
 الغاية

 تطوي  سياسات ونظم القبول والتوزيع والتحويل  1-1 100% % 30.77

 الأولى 6

 .متميزة ومتطورة تواكب مستجدات واحتياجات سوق العملتقديم ب امج تعويمية  2- 1 60.0% 11.54%
 .التقويم و التدريبالتعوم  و أساليب  /التدريس اتيست اتيجلإ مستم  تحديث 1-3 % 20 % 0.77

 توفي  بيئة محفزة للابتكار والاخت اع  وريادة  الأعمال. 1-4 ......... ........
 ورعاية متميزة تحقق رضا الطلاب. ةتقديم خدمات تعويمية وأنشطة طلابي 1-5 65.0% 15.0%
 ن.يلوطلاب والخ يجو التدريبية  التطبيقية  لتنمية وتعزيز المهارات وحدة انشاء 1-6 90.0% 6.9%

 ف والصناعة تعزيز ال وابط بين الخ يجين والجامعة وجهات التوظي 1-7 ......... ........
 استكمال أعداد أعضاء  يئة التدريس وتدريبهم 1-8 100 15.38%
 الأجمالي  % 80.36
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 -أهم نقاط القوة بالغاية :

 تعيين عدد من أعضاء هية التدريس     .1

       دورات تدريبية وورش عمل لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس الجدد                                                                  .2

 -أهم نقاط الضعف بالغاية :

 عدم وجود وكيل للكلية لشئون التعليم والطلاب   .1
 .رعاية الطلاب الفائقين والمتعثرين أكاديميًا وفقا لاحتياجاتهمللدعم الأكاديمي )على مستوى الكلية( ل عدم وجود برنامج  .2
 .لتواصل مع جهات التوظيف ذات العلاقة داخل جمهورية مصر العربية وخارجهاعدم ا .3

 -أهم نقاط التحسين :

 تعيين وكيل للكلية لشئون التعليم والطلاب . .1
 للطلاب الفائقين والمتعثرين أكاديميا وفقا لإحتياجتهم. اعداد برنامج للدعم الأكاديمى .2
 التواصل المستمر مع جهات التوظيف بداخل الجمهورية وخارجها واعداد وحدة لمتابعة الخرجين .  .3
4.  

 إ سم معد إلتقرير إلتوقيع                          إلوظيفة                                 إ عتماد رئيس لجنة إلمتابعة

 م.د / أ ميرة فؤإد                        عضو بوحدة إلتخطيط إل سترإتيجى                   أ .م.د/ محمد إلعوإمي

 إلكلية                                                                                                                     عميد                                                                                                                                               

 إلقرنفيليأ .د/ عبدإلمؤمن شمس إلدين                                                                                                                                                
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 نموذج متابعة تنفيذ الخطة الإستراتيجية

 2019الي  يناير   2017خلال الفترة من يوليو  أسم المؤسسة /  كلية الفنون التطبيقية                          

 نموذج متابعة تنفيذ الخطة الإستراتيجية          

 2019الي يناير  2017خلال الفترة من يوليو   أسم المؤسسة / كلية الفنون التطبيقية 

 ( %20نظومة الدراسات العليا و اخلاقيات البحث العلمي و الابتكار                                 الوزن النسبي ) الغاية الثانية / جودة م

 النشاط المستهدف المشروع الهدف

 استيفاء النشاط

الدرجة 
 المئوية

 ملاحظات
 مستوفي

 مستوفي جزئيا
غير 

 مستوفي
اكثر من 

50% 
اقل من 

50% 
2-1 

تطوير 

البرامج 

الأكاديمية 

الحالية 

لمرحلة 

الدراسات 

و العليا 
استحداث 

برامج  - 2-1-1

دراسات عليا مطوره 

وإستحداث برامج 

 جديدة

2-1-1-1 
لا حة جديدة لودراسات 
العويا  بالكوية بما 

 يتناسب والمعايي  المتبناه

تشممكيل لجنممة مممن أعضمماء  يئممة  .1
التممدريس لدراسممة وفحمم  لا حممة 
الدراسممممممممممات العويمممممممممما ودراسممممممممممة 

 (2017إحتياجات السوق. )

 ✓ 
 

  50 % 
 

 

2-1-1-2 
مستحدثة متوافقة ب امج 

مع التنمية المستدامة 
والصناعية والخطة 

تبنمممي معمممايي  أكاديميمممة لودراسمممات  .1
 (2017العويا  )
تشكبل لجنة لدراسة الب امج  .2

 والمق رات 

 
 

✓ 
 

 
 
 
 
 
 

 

✓  50 % 
 
100 % 
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ب امج 
 جديدة

 2019( مايو 4:3) .3 القومية 

2-1-2 

تحديث مستمر 
لاستراتيجيات التعليم 

و اساليب التدريب و 

لمواكبة  التقويم

 التطور العلمي

2-1-2- 1 
است اتيجيات تدريس و تعوم و 
 اساليب تدريب متنوعه

لوا   الدراسات العويما  إستكمال وتحديث .1
 لأقسام الكوية .

 

✓ 

  
 

 

 
50 % 

 

 

وضع  2-2

خطة بحثية 

للبرامج 

تتوافق 

وخطة 

الكلية 

والخطط 

البحثية 

 القومية

 

 

2-2-1 
خطة بحثية  للكلية 
تتوافق مع الخطة 

 البحثية للجامعة
 

2-2-1-1 
خطة بحثية لوكوية معونة 
وموثقة ومفعوة  وتتفق 
مع الخطه البحثيه 
 لودولة.

 صةةةةميلأ   خ ةةةة    باثيةةةةي   قسةةةةام . 1
    لميي با كليي

.  جميةةةةة    خ ةةةةة    باثيةةةةةي   قسةةةةةام 2
   لميةةي با كليةةي وعمةة   صةةميلأ  مقتةةر  

   خ ي   باثيي   مجم ي  لكليي .
  خ ةي وإعتمةاة إعةل ة .  لإنتهاء  ة  3

  باثيةةةةي لأقسةةةةام   كليةةةةي   مختلفةةةةي  ةةةة  
 لاهتمةةةةةةةةةام بالاباةةةةةةةةةا    تةةةةةةةةةي  خةةةةةةةةةن 

 .2030 - 2020  مشارط    قل يي 
متاب ةةةي   فيةةةل   خ ةةةي و ةةة  آ يةةةي  . 4

   باثيي.

✓ 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 

  

 100 % 
 
 
100 % 

 
100%  
 
 
 
 
100% 
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 2019يناير متابعة داخلية              

 جامعة بنها
 

 ستراتيجيلالتخطيط االمركزية لوحدة ال
 

 

 

2-2-1-2 
ابحاث عومية مبتك ة 

الخطة البحثية تخدم 
 للأقسام العومية

زطةةةةةاة   ةةةةةرء سةةةةةةفر أعضةةةةةاء هيئةةةةةةي  .1
  تةةةةةةةةةلرطل إ ةةةةةةةةةي   جا  ةةةةةةةةةات    ا ميةةةةةةةةةةي 

 .  متمي  
 شةةةةةةةجي    بةةةةةةةاحثي  علةةةةةةةي حضةةةةةةةةلر  .2

  مؤ مر ت    لميةي و لاتةتر ب با جم يةات 
 .  لو يي   متخصصيو  مج ت 

  اصةةةةةل  علةةةةةي  شةةةةةروعات باثيةةةةةي  .3
 مل ةةةةي  ةةةة   ؤسسةةةةات باثيةةةةي  اليةةةةي أو 

 .ةو يي
حةل     تشةجي    بةاحثي  علةي و ة   .4

 جةةةةةر ء أباةةةةةا   ل ئمةةةةةي  لخ ةةةةةي   باثيةةةةةي 
 .  للو ي

 
 
 
 
 
 
 

✓ 
  

 

✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

60 % 
 

 
80 % 

 
 
 
100 % 

 
 

60 % 

 

زيادة  2-3
إنتاج الكوية 
من البحوث 
المنشورة 

محويا  ودوليا  ، 
وتوفي  البيئة 
الملا مة 

 لإج اءالبحوث

2-3-1- 
 ةةةةةل ير   مقل ةةةةةات    ز ةةةةةي   
 ةةةةةةلعلأ إنتةةةةةةا    كليةةةةةةي  ةةةةةةة  
  باةةةةةةل    م شةةةةةةلر   اليةةةةةةا 

 وةو ياً 
 ةةةةةةة  خةةةةةةة    ةةةةةةةل ير بيئةةةةةةةي 

   ئمي لإجر ء   بال 
 

2-3-1-2 
 نشةةةةةةةةةةاء وحةةةةةةةةةةل   تسةةةةةةةةةةلطق 

   بال  
 .. نشاء وحل   تسلطق   بال 1

 
 
 
 
 

✓ 
 

  

 
 

 
 
 

100% 
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 ستراتيجيلالتخطيط االمركزية لوحدة ال
 

 

 

 1050  إجمالي الدرجات

 %80.76 إجمالي الوزن النسبي للغاية          
 %16.15  (%20الدرجة الإجمالية كنسبة مئوية وتنسب إلي الوزن النسبي للغاية )*

إحصائيات عن إنجاز أنشطة الغاية الثانية )جودة منظومة الدراسات العليا وأخلاقيات البحث العلمى والإبتكار(     

.2019إلى يناير  2017لخطة كلية الفنون التطبيقية  خلال الفترة ما بين يوليو    

نسبة الأنشطة 
 الغير مستوفاة

ي عدد إجمال إجمالي عدد الأنشطة نسب الأنشطة المستوفاة ) % (
 مستوفي غير مستوفي مستوفي جزئي كلي جزئي الأنشطة بالغاية

 %50أكثر من  %50أقل من  % 50أكثر من  %50أقل من 

0 % 0% 46.15 % 53.85% 0 6 0 7 13 

 أحصائيات نسب أنجاز الأهداف الأستراتيجية لغايات الخطة الإستراتيجية 

نسبة أنجاز 
 الغاية

نسبة إنجاز 
 الأهداف

 الأهداف
عدد 

 الأهداف
 الغاية

 تطوير البرامج الأكاديمية الحالية لمرحلة الدراسات العليا و استحداث برامج جديدة -الهدف الأول : 62.5% 19.3%

 الثانية 2

 وضع خطة بحثية للبرامج تتوافق وخطة الكلية والخطط البحثية القومية -الهدف الثاني : 87.5% 53.85%

7.7 % 100% 
زيادة إنتاج الكلية من البحوث المنشورة محلياً ودولياً ، وتوفير البيئة  -الهدف الثالث :

 الملائمة لإجراءالبحوث

  حماية الملكية الفكرية بالكليةتطبيق أخلاقيات البحث العلمي و  -الهدف الرابع : ...... .....

80.76 %  
 

 الأجمالي 
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 جامعة بنها
 

 ستراتيجيلالتخطيط االمركزية لوحدة ال
 

 

 

 -أهم نقاط القوة بالغاية :

 وجود خطة بحثية تهتم بالمشاريع القومية. .1

 الخطة ومتابعة تنفيذها من خلال متابعة تسجل رسائل الماجستير والدكتوراة . أعتماد .2

 -أهم نقاط الضعف بالغاية :

 عدم وجود وكيل للكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث منذ أنشأها أو قائم بأعمال . .1

 عدم وجود توصيف للبرامج والمقررات وعدم تبنى معايير واضحة . .2

 ائح الدراسات العليا .عدم استكمال وتحديث لو .3

 عدم تقييم العملية التعليمية . .4

 عدم وجود ورش عمل لتنمية قدرات شباب الباحثين. .5

 عدم عقد بروتوكولات بحثية بين الكلية والكليات المناظرة ومراكز البحوث. .6

 -أهم نقاط التحسين :
 تعييين وكيل للكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث. .1

 واستكمال لوائح الدراسات العليا .تحديث  .2

 استكمال توصيف برامج ومقررات الدراسات العليا وتبنى معايير واضحة لذلك. .3

 

 متابعةإسم معد التقرير التوقيع                              الوظيفة                                              إعتماد رئيس لجنة ال 

 يد ندا           نائب المدير التنفيذى لوحدة التخطيط الإستراتيجى                   أ.م.د/ محمد العوامي م.د / أسامة على الس 

 د الكلية عمي                                                                                                                                                      

 

 إلقرنفيليأ .د/ عبدإلمؤمن شمس إلدين                                                                                                                                           
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 2019يناير متابعة داخلية              

 جامعة بنها
 

 ستراتيجيلالتخطيط االمركزية لوحدة ال
 

 

 

 الخطة الإستراتيجية          نموذج متابعة تنفيذ 

 2019 نايرالي ي   2017خلال الفترة من  يوليو   ة / كلية الفنون التطبيقي  أسم المؤسسة

 ( %15الوزن النسبي )                                               الغاية الثالثة / كسب ثقة المجتمع                                                                  

 النشاط المستهدف المشروع الهدف

 استيفاء النشاط

 ملاحظات الدرجة المئوية
 مستوفي

 مستوفي جزئيا
غير 

 مستوفي
اكثر من 

50% 
اقل من 

50% 

اعداد  3-1
وتطوي  
خطة 
وب امج 
خدمة 
المجتمع 
لتحقيق 
رضا 
الأط اف 
 المستفيدة.

3-1-1 
خطممممممممممممممممممممممة 
وأنشممممممممممممممطة 
وبممممممممممممممممم امج 
لخدمممممممممممممممممممة 
 المجتمع.

3-1-1-1 
 و ف لةةةةي و  ل ةةةةي  الثةةةةي خ ةةةةي
   بيئةةةي و  ميةةةي   مجتمةةة   خل ةةةي

 .   ماي ي

 عةةة  ةر سةةةي  ل ةةة  عمةةة   رطةةةق  شةةةكي  .1
   مشةةةةةك ت و   مةةةةةلني   مجتمةةةةة   حتياجةةةةةات

 طبقةةةةةةةا   شةةةةةةةر كي   كانيةةةةةةةي و  ل جهةةةةةةة    تةةةةةةةي
 با كليي   متاحي  لإ كانات

 ب ةةةاء    مجتم يةةي  لمشةةار ي خ ةةي و ةة  .2
   لر سي و لصيات نتائج علي

  لقةةةةةة  علةةةةةةي نشةةةةةةرها و   خ ةةةةةةي  عتمةةةةةةاة .3
    كليي

 

✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

100 % 
 
 
 

 
 
100% 

 
 

80 % 

 



                                                                                                       16 

 
 
 

 2019يناير متابعة داخلية              

 جامعة بنها
 

 ستراتيجيلالتخطيط االمركزية لوحدة ال
 

 

 

  3-1-1-2 
   مجتم  خل ي بأنش ي   تلعيي
 لكليةةي    ماي ةةي   بيئةةي  و  ميةةي

. 

تلعيي    ز  يي  لكليي  بر  ج و   خ ي -1
  بأنش ي خل ي   مجتم 

عم  و ةؤ مر ت عة   عقل نلو ت وور  -3
 .  مشاك    مجتم يي و حلل ها

   طةةةةةةةةةةةةر   بيانةةةةةةةةةةةةات قل عةةةةةةةةةةةةل عمةةةةةةةةةةةة  -5 
 وسةةةةةةةةائ  و سةةةةةةةةتخل م   مسةةةةةةةةتفيل    مجتم يةةةةةةةةي

   تل صة    طةاة    اليثةي   مجتم يي   تل ص 
 .  مجتم يي  لأطر     

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

  
 

 
 
 

100 % 
 

 
 

60 % 
 
 
 
 
100% 

 

3-2 

تحقيق 
التكامل 

والمشاركة 
بين الكلية 
والمجتمع 
للمساهمة 

فى 
 التنمية.

3-2-1 
 التوسممممممممع -

 فممممممممممممممممممممممممممممى
 الشممممممممممم اكات
 والاتفاقيمممممات
 المجتمعيمممممممة
 وزيممممممممممممممممممادة
 التمثيممممممممممممممممل
 بمجوممممممممممممممس

3-2-1-1 
   طةةةةةةةةةةةةر     ا ةةةةةةةةةةةةي  شةةةةةةةةةةةةار ي

  جتماعةةةةةةةةةات  ةةةةةةةةةي   مجتم يةةةةةةةةةي
 ينشةةةةةةةةةةةة  لأو   جلةةةةةةةةةةةةل   كليةةةةةةةةةةةةي

 . لكليي   مختلفي

 عةةةةةةةل ة قاعةةةةةةةل  بيانةةةةةةةةات  شةةةةةةةم  جميةةةةةةةة  . 1
 لأطةةةةةر     مجتم يةةةةةي ل ت   صةةةةةلي  تسةةةةةهي  

   تل ص    هلأ.
 لتقيةةةةةةةةةات ةورطةةةةةةةةةي  رجةةةةةةةةةا   لاعمةةةةةةةةةا  و . 3

  مسةةةةةةةةةتفيلي  و قةةةةةةةةةاب ت  باتةةةةةةةةةر  و لجيةةةةةةةةة  
ةعل ت   طر     مجتم يي ورجا   لأعما  
و  مسةةةةةةةتفيلي   ةةةةةةة    مجتمةةةةةةة    ماةةةةةةةي   ةةةةةةةي 

  مختلفةةةي   جلةةةل   كليةةةي و  لجةةةا  و لانشةةة ي 
عةةر  و  اقشةةي جميةة    قضةةايا بمشةةار تهلأ و 

  .و  خل  قترحا هلأ

 ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60% 
 
 

 
 
 
 

60 % 
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 ستراتيجيلالتخطيط االمركزية لوحدة ال
 

 

 

 الكويممممممممممممممممممممة
  البيئة ولجنة

 

3-2-1-2 
 دعم مع جديدة ش اكاتتفعيل 

 محويا القا مة الش اكات
 واقويميا

 و   كليةةةةةةةةةةةةةي بةةةةةةةةةةةةةي    ت ةةةةةةةةةةةةةاو    ف يةةةةةةةةةةةةة  .. 1
   قليلبيةةةةي بماا ظةةةي  لاسةةةةتثمارطي   مؤسسةةةات
  قةاء ت عمة  خة    ة     ماي ةي و  ماا ظات

  لاسةتثمارطي و  مؤسسةات   ماا ظةي قيةاة ت  ة  ةورطي
  يهةةةةةةةا  شةةةةةةةارب أ  يمكةةةةةةة    تةةةةةةةي   خةةةةةةةل ات  لر سةةةةةةةي
 و ةل رة علميةي إ كانيةات  ة   ةليها  ما طبقاً    مؤسسي

   تمي   بشرطي

 

 ✓ 

 30 %  

توظيف  3-3
التعويم 
والبحوث 
العومية ونقل 
التكنولوجيا 
لخدمة 
المجتمع 
والبيئة 
المحيطة 
 والصناعة

3-3-1 
   مشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةار ي
   مجتم يةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي

  ةةةةةةةةةي   متميةةةةةةةةة  
    مليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي
   ت ليميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي

  خل ةي و  باثيةي
 .  ص اعي
 

3-3-1-1 
 يةةي  مجتم   لمؤسسةةات   ا ةةي  شةةار ي

 .   لميي        هار ت  ر  

  الكوية بين تعاون  وب وتوكولات اتفاقيات عقد. 1
 لومشاركة الأعمال ورجال المجتمع مؤسسات مع
 أماكن واستحداث لوطلاب الميدانى التدريب فى

 .الطلاب لتدريب جديدة
 

 

  

  صفر % ✓

 690 إجمالي الدرجات

 %69  إجمالي الوزن النسبي للغاية  
 %13.8 (%15الدرجة الإجمالية كنسبة مئوية وتنسب إلي الوزن النسبي للغاية )*
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 ستراتيجيلالتخطيط االمركزية لوحدة ال
 

 

 

الفنون التطبيقية لخطة كلية الثالثة )كسب ثقة المجتمع( إحصائيات عن إنجاز أنشطة الغاية   

.2019يناير إلى  2017يوليو خلال الفترة ما بين   

نسبة الأنشطة 
 الغير مستوفاة

 إجمالي عدد الأنشطة نسب الأنشطة المستوفاة ) % (
إجمالي عدد 
 الأنشطة بالغاية

 جزئي
 كلي

 جزئيمستوفي 
 مستوفي غير مستوفي

 %50أكثر من  %50أقل من  % 50أكثر من  %50أقل من 

10% 10 % 40 % 10% 1 4 1 4 10 

  

  نسب أنجاز الأهداف الأستراتيجية لغايات الخطة الإستراتيجيةأحصائيات 

نسبة أنجاز 
 الغاية

نسبة إنجاز 
 الأهداف

 الأهداف
عدد 

 الأهداف
 الغاية

 اعداد وتطوير خطة وبرامج خدمة المجتمع لتحقيق رضا الأطراف المستفيدة -الهدف الأول : 90% % 54

 الثالثة 3
 تحقيق التكامل والمشاركة بين الكلية والمجتمع للمساهمة فى التنمية. -الهدف الثاني : % 50 15%

 صفر % صفر %
التكنولوجيا لخدمة المجتمع والبيئة المحيطة توظيف التعليم والبحوث العلمية ونقل  -الهدف الثالث :

 والصناعة.

69 %  
 

 
 الأجمالي  

 

 



                                                                                                       19 

 
 
 

 2019يناير متابعة داخلية              
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 ستراتيجيلالتخطيط االمركزية لوحدة ال
 

 

 

 -أهم نقاط القوة بالغاية :

 وجود قاعدة بيانات للأطراف المجتمعية ذات الصلة. .1

 -أهم نقاط الضعف بالغاية :

 عدم وجود وكيل للكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة. .1

 للوحدة ذات الطابع الخاص )وحدة الخدمة العامة بالكلية(عدم إعداد برنامج وخطة  .2

 -أهم نقاط التحسين :

 وكيل للكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة. تعيين  .1

 اعداد الخطة السنوية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة مع بداية العام الدراسى سنويا ومتابعة تنفيذها . .2

 أعداد خطة للتوعية بأنشطة تنمية البيئة وخدمة المجتمع  والاعلان عنها . .3

 إعداد برنامج وخطة سنوية للوحدة ذات الطابع الخاص )وحدة الخدمة العامة بالكلية( .4

 إعتماد رئيس لجنة المتابعة                   الوظيفة                                                 معد التقرير التوقيع         إسم   
 

   محمد العواميأ.د/                  وحدة التخطيط الإستراتيجى       م.د / عادل عبدالمنعم أبوخزيم          المدير التنفيذى ل

 ميد الكليةع                                                                                                                                                            

 

 إلقرنفيليعبدإلمؤمن شمس إلدين أ .د/                                                                                                                                                                                                    
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 الإستراتيجية نموذج متابعة تنفيذ الخطة

 2019يناير الي  2017خلال الفترة من يوليو   سم المؤسسة / كلية الفنون التطبيقية إ

 ( %5الوزن النسبي )            الغاية الرابعة /   ضمان جودة الأداء المؤسسي والتنمية المستدامة                                                               

 النشاط المستهدف المشروع الهدف

 استيفاء النشاط

 ملاحظات الدرجة المئوية
 مستوفي

 مستوفي جزئيا
غير 

 مستوفي
اكثر من 

50% 
اقل من 

50% 

 تنمية 4-2

 مستدامه

 لمهارات

 الموارد وقدرات

 .البش ية

4-2-1 
 تدريبية ب امج
و  قدرات لتنمية
 المواردمهارات 
 .البش ية

4-2-1-1 
 ستال   بر  ج  لرطبيي 
 ت ميي قلر ت و هار ت 

  مل رة   بشرطي     لء 
 حتياجا هلأ   مه يي 
 و ت لبات   لظيفي.

الجمموده  وحمدةالتواصمل ممن خمملال . 1
لبيان و تحديد الاحتياجمات  كويةفي ال

 -الفنيمممممممة -التدريبيمممممممة )الأكاديميمممممممة
  .الإدارية(
اعمداد الخطممط التدريبيمة والإعمملان . 2

  .عنها بعد اعتماد ا

 
✓ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 

   
100 % 

 
 
 
 

50 % 

 

4-2-2 
قيممممممممممماس ال ضممممممممممما 

 الوظيفي

4-2-2-1 
 قةةاييل  ل ةةلعيي  قيةةاس 

   ر ا   لظيف                          

   كليةةةي شةةةكي   ج ةةةي  ةةة   جلةةةل  .1
 مر ج ةةةةي و قيةةةةيلأ و اةةةةليث  قةةةةاييل 

 .  ر ا   لظيفي  لكل ةر   بشرطي

    
✓ 

 
 صفر %
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4-3 

 الإصلاح

 الهيكوي

 والإداري 

4-3-1  
 الهياكل تحديث
 والإدارية التنظيمية
 المتغي ات لتواكب

 الحديثة

4-3-1-1 
 هياكةةةةةة    ظيميةةةةةةي وإة رطةةةةةةي

   كليةةةةةةةةةةةةيلإة ر    ت ةةةةةةةةةةةةلر  
 وبر  جهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 

 .ووحل  ها 

  ساةه  عضةاء  شكي   ج ي    . 1
 لت ةةةلطر  ةةة   ةةةلء  هيئةةةي   تةةةلرطل

   م ايير   مرج يي.
ب ةةةةةةل    هياكةةةةةة    ت ظيميةةةةةةي عةةةةةة   إ . 2
 كليي.عتماة  جلل     

 
✓ 
 
 
✓ 

 
 

   
100% 
 
100% 

 

4-3-1-2 
 اةل  و   وظيف لصيف 
 و  تمةةةةةةةةل و  لةةةةةةةة  تةةةةةةةةا  

 جميةةة     ةةةةا لي  با هياكةةةة  
 .  ت ظيميي و لإة رطي

 شةةةةةةةةكي   ج ةةةةةةةةي  ل ةةةةةةةة  ة يةةةةةةةة    .1
تةةةةا    لتلصةةةةيف   ةةةةلظيفي  جميةةةة  
   ةةةةةةةةةا لي  با هياكةةةةةةةةة    ت  يميةةةةةةةةةي و 

   . لإة رطي 
 

  
 

  
✓ 
 
 
 

 
 %صفر

 
 
 
 
 

4- 4- 
 ادارة دعم

 الجودة
 والتطوي 
 والمتابعة
 لاعتماد

4-4-1 
دعم و تطوي  
وحدات الجودة و 
التخطيط 

الإست اتيجي بالكوية 
 ITووحدة 
 

4-4-1-1 
 عاة  هيكلي و ف ي  وحل  
 ما    جلة  ووحل  
   تخ ي   لإستر  يج 

  ITووحل  
 

مجومممس  اعمممادة  يكومممة وتشمممكيل  .1
و  اتلوحمممممممدا لكمممممممل  زملا المممممممالإدارة 

  .استصدار ق ار بشأنها
تنفي ية تحدد أنشطة  وا  وضع ل .2

و رؤيتهمممممما ورسممممممالتها و ات الوحممممممد
اعتماد مممما  خطمممة عموهممماوأ مممدافها و 

   .والإعلان عنها

 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

    
100 % 

 
 
100 % 

 
 
 
 
100 % 
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 الكوية
 وب امجها
 . التعويمية

الم اكمز وضع اليات لوتواصل مع  .3
 .الجامعةب والوحدات ال  يسية 

.تفعيمممممل خطمممممة عممممممل الوحمممممدات  .4
ومتابعتهمممممممممما وعمممممممممممل الإجمممممممممم اءات 

 التصحيحية

✓ 
 
 
✓ 
 

 
 

 
100 % 

4-4-2 
بعممض بمم امج  تأ يممل
 الكوية

 
 

4-4-2-1 
بمممممممم امج الكويممممممممة ومعامممممممممل 

 معتمدة

  لطر   خ ةي  لاسةتر  يجيي و . 1 .1
م 2022 -2017  ت فيليةةةةةةةةةةي  لكليةةةةةةةةةةي 

و قةةةا  لخ ةةةي  لاسةةةتر  يجيي  لجا  ةةةي و 
  ةةةةةةةةةةايير   هيئةةةةةةةةةةي   قل يةةةةةةةةةةي  لجةةةةةةةةةةلة  

 و لإعتماة  و عتماةها و نشرها
ةور ت  لرطبيةةةةةةي  تخصصةةةةةةي  ةةةةةة   .2

 جةةةةةةةةةةةا  نظةةةةةةةةةةةلأ   جةةةةةةةةةةةلة  و  تأهيةةةةةةةةةةة   
   عتماة.

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 

    
100 % 

 
 
  

 
 
100 % 

 

 950 إجمالي الدرجات        

 % 79.66   إجمالي الوزن النسبي للغاية  

 %3.95 (%5الدرجة الإجمالية كنسبة مئوية وتنسب إلي الوزن النسبي للغاية )*

 



                                                                                                       23 

 
 
 

 2019يناير متابعة داخلية              
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الفنون التطبيقية  لخطة كليةالرابعة ) ضمان جودة الأداء المؤسسى والتنمية المستدامة (إحصائيات عن إنجاز أنشطة الغاية   

 خلال الفترة ما بين يوليو 2017 حتى يناير 2019

نسبة الأنشطة 
 الغير مستوفاة

 إجمالي عدد الأنشطة نسب الأنشطة المستوفاة ) % (
إجمالي عدد 
 الأنشطة بالغاية

 جزئي
 كلي

 مستوفي جزئي
 مستوفي غير مستوفي

 %50أكثر من  %50أقل من  % 50أكثر من  %50أقل من 

16.66 % ....... 8.33% 75% ..... 1 2 9 12 

 

  نسب أنجاز الأهداف الأستراتيجية لغايات الخطة الإستراتيجيةأحصائيات 

نسبة أنجاز 
 الغاية  

 إنجازنسبة 
 الأهداف

 الأهداف
عدد 

 الأهداف
 الغاية

  .المؤسسي الأداء حوكمة -:الهدف الأول  ....... ........

 الرابعة 3
 .تنمية مستدامه لمهارات وقدرات الموارد البشرية -الهدف الثاني : % 50 % 12.5

 .والإداري الهيكلي الإصلاح -:الهدف الثالث  66.67% % 16.66

 دعم ادارة الجودة والتطوير والمتابعة لاعتماد الكلية وبرامجها التعليمية . -الهدف الرابع : % 100 % 50

79.16%   
 

 الأجمالي  
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 أهم نقاط القوة بالغاية :-

 ومتابعتها كل ستة أشهر . 2022 – 2017وجود خطة استراتيجية وخطة تنفيذية له  .1

 ووحدة الجودة .  ITوجود هيكل وتشكيل لوحدات التخطيط الاستراتيجى ووحدة  .2

 -أهم نقاط الضعف بالغاية :

 عدم الاعلان عن تشكيل الوحدات  .3

 قلة عدد الدورات التدريبية للجودة  .4

 محدودية التقارير الدورية للوحدات ومتابعة انجازاتها . .5

 -أهم نقاط التحسين :

 زيادة عدد الدورات التدريبية للجودة  .6

 المتابعة الدورية للوحدات وقياس وتقدير انجازاتها  .7

 إعتماد رئيس لجنة المتابعة                 الوظيفة                                                 إسم معد التقرير التوقيع

 محمد العواميد/ م.أ.                  عضو وحدة التخطيط الإستراتيجى                     محمود أحمد الجزارم.د / 

 عميد الكلية                                                                                                                                                  

 إلقرنفيليعبدإلمؤمن شمس إلدين أ .د/                                                                                                                                                                                                            

 الخطة الإستراتيجية          نموذج متابعة تنفيذ 
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 2019يناير  2017يوليو خلال الفترة من   كلية الفنون التطبيقية أسم المؤسسة / 

 ( %10الوزن النسبي )                                                                                                      تنمية الموارد المالية للكلية /الخامسة الغاية 

 النشاط المستهدف المشروع الهدف

 استيفاء النشاط

 ملاحظات الدرجة المئوية
 مستوفي

 مستوفي جزئيا
غير 

 مستوفي
اكثر من 

50% 
اقل من 

50% 

تدعيم  5-1
وتنويع 
مصادر 
تمويل 

البحوث 
البينية 

والتطبيقية 
 وتسويقها

 إنشاءشممممممممممممممممممممممممممممبكة 5-1-1
 المعامممممممممل عممممممممن معووماتيممممممممة
 والأجهزةالعوميممممممممممةوالممممممممممور  

 ةبالكوي

5-1-1-1 
قاعدة بيانات للموارد 

والتسهيلات 
والأنشطة ذات 
 الموارد بالكلية.

حصةةةةةةةر   مةةةةةةةل رة  و  تسةةةةةةةهي ت  .1
  لأجهةةة       ا ةةة   ي  ماةيةةةي با كليةةة

 (.  م ا       لر   ااسج  لأ ي  

  
 
✓ 

   
 

80 % 

 

5-1-1-2 
بنية تقنية 

ومعلوماتية للمعامل 
والورش والاتيليهات   
والوحدات المستحدثة 

. 

 سةةةةةةةةةةةةتكما   شةةةةةةةةةةةةكي  و جهيةةةةةةةةةةةة   .1
و  لحةةةةةةل ت  و  ةةةةةةلر     م ا ةةةةةة 

و اةةةةةةةليث  ا كليةةةةةةةي  مسةةةةةةةتالثي ب
 آ يات  ل صلها      جا  ي.

  مةةةةةةةةةةةام  لإجةةةةةةةةةةةر ء ت   قانلنيةةةةةةةةةةةي  .2
و  رسةةةةةةةةةميي لإنشةةةةةةةةةاء   لحةةةةةةةةةل ت 

 .و  لر  و  م ا   و لا يليهات
  فيةةل خ ةةل ت  لاحةة   و  تجليةةل  .3

و قةةةةةا  لجةةةةةلو       ةةةةة  و ةةةةةل  ر 

 ✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 

  80% 
 
 
 
 
 
80% 

 
 
 
 
80% 
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   تملط .
و  ةةةةةةلر   إ ةةةةةةل ة   م ا ةةةةةة  .4

و  لحةةةل ت   مسةةةتالثي  و لا يليهةةةات 
 بااجتها   : 

  لأجه   و  ماكي ات و  م ل ت  •
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 

 
 
 
60% 

 
تسويق  5-1-2

المش وعات البحثية 
 التطبيقية.

5-1-2-1 
زطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاة  نسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبي 
  مشةةةةةةةروعات   باثيةةةةةةةي 

و سةةةةةةةلطقها    ت بيقيىةةةةةةةي
كمصةةةةةةةةةةةةةلر  لتملطةةةةةةةةةةةةة  

 .  ل      مستل م

إنشممماء وحمممدة تسمممويق البحممممث  .1
 العومي بالكوية.

 
 

✓ 
 

 
 
 
 

   
100 % 

 

5-2 
الاستخدام 

الأمثل 
للموارد 

المالية بما 
يحقق 
رسالة 
وأهداف 
 الكلية.

تقارير مالية  5-2-1
ورقابة دورية تحقق 
 المساءلة والشفافية.

5-2-1-1 
لائحة مالية مفصلة 
للأنشطة التدريبية 

والمجتمعية والعلمية  
ذات الموارد )ضوابط 
الصرف  والمحاسبة 
 وتوظيف الفائض(.  

 اةةةةةةةةةليث  جملعةةةةةةةةةي   ضةةةةةةةةةل ب   .1
  خاصةةةةةةةةةي ببرو ل ةةةةةةةةةللات   ت ةةةةةةةةةاو  

 و  تلرطج.
 
  لحةةةةةةةل  ل ت ور  عمةةةةةةة   ةةةةةةة   .2

    ةةةاب    خةةةاء   ملجةةةلة   با كليةةةي

   ✓ 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 صفر 
 
 
 
 
 

 صفر 
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لإعةةةةةةةةةةل ة  ةةةةةةةةةةل ب   لأنشةةةةةةةةةة ي ل ت 
    مل رة.

5-3 
استحداث 

موارد ذاتية 
متنوعة 

 ومستدامة.

إستحداث وتنوع  5-3-1
وإستدامة مصادر التمويل 

 الذاتي.

5-3-1-1 
تعظيم استخدام 

الموارد المتاحة 
 للكلية.

تأهيل المتاح من الموارد .1

البشرية والمادية لتحقيق أعلى 
 المتاحة.استفادة من الامكانات 

وضع خطة للاستفادة من  .2
الموارد المتاحة للكلية في 
مشروعاتالصيانة والتوسعة 
بالكلية )مثل ورشة النجارة 

 وورشة النحت و..........(

   ✓ 
 
 
✓ 
 

 صفر %
 
 

 صفر %
 

 

5-4 
تشجيع 
الجهود 

الذاتية لدعم  
وتطوير 
العملية 

التعليمية 
والبحثية 
 والخدمية.

التمويل نشر ثقافة  5-4-1
الذاتي للعملية التعليمية  

 والبحثية  والخدمية.

5-4-1-1 
خلق أنشطة جديدة 

بهدف تنمية الموارد 
 الذاتية. مثل)

استحداث برامج 
دراسية متطورة 

 -بمصروفات
دورات تدريبية 

 للخريجين(

عداد ب امج دراسية تتواكب  إ .1
مع احتياجات السوق بنظام 
 الساعات المعتمدة بمص وفات.

م اجعممممممممة واعتممممممممماد البمممممممم امج  .2
 الجديدة بمجوس الكوية. 

✓ 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  100 % 
 
 
 
100 % 

 

جلب  5-5
مشروعات 
ممولة من 

الجهات 
 المانحة.

تدعيم الموارد  5-5-1
المالية للكلية من قبل 

 المانحة.الجهات 

5-5-1-1 
تعظمميم الاسممتفادة مممن 
الممممممممممن  والقممممممممم و  

اعداد ف يق عمل ممن قبمل  .1
وحممممممممدة الجممممممممودة لوتقممممممممديم فممممممممى 
المش وعات التنافسية المتاحة ممن 

✓ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

100 % 
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المقدممممممممممممممممة ممممممممممممممممن 
المنظمممممممات المحويممممممة 

 .والدولية

قبمممل الجهمممات المانحمممة مثمممل )وزارة 
 .التعويم العالى  .....( 

و   خ   وجل و  ز  يي  .2
  مشروعات   ت   لص  إ يها  ت فيل 
 .  فرطق

 متاب ةةةةي   مسةةةةتمر   لمشةةةةروعات   .3
 .  مقترحي

 

 
 
 

✓ 
 
 
 

✓ 
 

  
 
 
 
 

 
 
100% 
 
 
 
100% 
 
 
 
 

 

 980 إجمالي الدرجات

 % 65.33 إجمالي الوزن النسبي للغاية  

 % 6.53 (%10للغاية )*الدرجة الإجمالية كنسبة مئوية وتنسب إلي الوزن النسبي 
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 الفنون التطبيقيةلخطة كليةالخامسة )تنمية الموارد المالية للكلية( إحصائيات عن إنجاز أنشطة الغاية

.2019يناير حتى  2017يوليو خلال الفترة ما بين   

نسبة الأنشطة 
 الغير مستوفاة

 إجمالي عدد الأنشطة نسب الأنشطة المستوفاة ) % (
إجمالي عدد 
 الأنشطة بالغاية

 جزئي
 كلي

 مستوفي جزئي
 مستوفي غير مستوفي

 %50أكثر من  %50أقل من  % 50أكثر من  %50أقل من 

 15 6 4 5 صفر % 40 % 33.3 صفر % % 26.7

 

نسب أنجاز الأهداف الأستراتيجية لغايات الخطة الإستراتيجيةأحصائيات   

نسبة أنجاز 
 الغاية

نسبة إنجاز 
 الأهداف

 الأهداف
عدد 

 الأهداف
 الغاية

 . تدعيم وتنويع مصادر تمويل البحوث البينية والتطبيقية وتسويقها-الهدف الأول : % 80 % 32

 الخامسة 5
 . ليس له أنشطة هذه الفترةالاستخدام الأمثل للموارد المالية بما يحقق رسالة وأهداف الكلية-الهدف الثاني : صفر صفر

 استحداث موارد ذاتية متنوعة ومستدامة.-الهدف الثالث : صفر % صفر %

 تشجيع الجهود الذاتية لدعم  وتطوير العملية التعليمية والبحثية والخدمية-الهدف الرابع : 100% % 13.33

 جلب مشروعات ممولة من الجهات المانحة. -الهدف الخامس : % 100 20%

56.33 %  
 

 
 الأجمالي  
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 -أهم نقاط القوة بالغاية :

 وجود ورش واتيليهات بالكلية يمن استغلالها لتنمية الموارد. .1

 تنفيذ بعض الأعمال بورش الكلية لصالح الجامعة . .2

 البرنامج المميز الجديد لقسم التصميم الداخلى والأثاث . .3

 -أهم نقاط الضعف بالغاية :

 عدم وجود خطة للاستفادة من الموارد المتاحة للكلية فى مشروعات الصيانة والتوسعة بالجامعة والكلية. .1

 نقص الفنيين المؤهلين بالورش والاتيليهات وعدم تأهيل الموجود منهم . .2

 -أهم نقاط التحسين :

 إعداد خطة للاستفادة من الموارد المتاحة للكلية فى مشروعات الصيانة والتوسعة بالجامعة والكلية. .1

 فنيين مؤهلين بالورش والاتيليهات و تأهيل الموجود منهم .تعيين  .2

 لمتابعةإسم معد التقرير التوقيع                              الوظيفة                         إعتماد رئيس لجنة ا

 محمد العوامي.د/ .مم.د / مجدولين السيد حسانين           عضو بوحدة التخطيط الإستراتيجى             أ

 عميد الكلية       

 

                                                                                                                                                  إلقرنفيليأ .د/ عبدإلمؤمن شمس إلدين     
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 2019حتى يناير    2017خلال الفترة من يوليو   أسم المؤسسة / كلية الفنون التطبيقية 

 ( %10الوزن النسبي )                                                                                طاقة الاستيعابية )إنشاء وتجديد(زيادة ال  -الغاية السادسة /  

 النشاط المستهدف المشروع الهدف

 استيفاء النشاط

 ملاحظات الدرجة المئوية
 مستوفي

 مستوفي جزئيا
غير 

 مستوفي
اكثر من 

50% 
اقل من 

50% 

زيادة  6-1
ف صة 
الاتاحة 
 بالكوية

6-1-1 
إنشاء مبني لكوية 
الفنون التطبيقية 
بأر  الجامعة 
الأر  )بكف  سعد( ب

الفضاء المجاورة 
 التم يضلكوية 

6-1-1-1 
الفنمون  كويةمبنى جديد ل إنشاء

 التطبيقية 
)قاعات دراسية ومعاممل وور   
للأقسممممممممام ومعمممممممم   وقاعممممممممة 

 مؤتم ات( 
 

  جهي    رسلأ   مساح . •
  ل  قات  لإنشاء.  •

  لإجر ء ت   ستيفاء
 الادارية:.1

   مل  قات  لإة رطي -
 .  مختلفي

  جلل   كليي. ي ل  ق -
  ل  قي  لإة ر    ه لسيي. -
 الإنشا ية: .2
 جهي    رسل ات  •

   م للبي.و  مل صفات 
 

✓ 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
✓ 
 
 
 
✓ 

   100 % 
 
 
100 % 

 
100% 
 
100% 
 
100% 
 
 
100% 

تم استخراج 
رخصة 

البناء وتم 
الموافقة 

علي طرح 
 المناقصة
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6-1-2 
استكمال القاعات 
الدراسية في المبني 

 القا م.

6-1-2-1 
أضافة  مراسم  لمواجهة زيادة 

أعداد الطلاب  بمبنى حاسبات 

 الخامسبالدور 

 

  لإجر ء ت   ستيفاء
 الادارية:.1
  جلل   كليي. ي ل  ق •
  ل  قي  لإة ر    ه لسيي. •
 الإنشا ية:.2
 جهي    رسل ات  •

 و  مل صفات   م للبي 
إعل ة   مر سلأ   جليل   •
 -  ا ل و رس  رسلأ 

 ةهانات( 
 

 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 

   100% 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
100% 

 

 

 

6-1-2-2 

لمواجهة  مدرجاتأضافة  

زيادة أعداد الطلاب  بمبنى 

 بالدور الرابع حاسبات

 

  لإجر ء ت   ستيفاء
 الادارية:.1
  جلل   كليي. ي ل  ق •
  ل  قي  لإة ر    ه لسيي. •
 الإنشا ية:.2
 جهي    رسل ات  •

و  مل صفات   م للبي 

 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 

   100% 
 
 
 
 
 
100% 
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  لملرجات
 إعل ة   ملرحات   جليل -

 
 
✓ 
 

 
100% 

 

6-1-2-5 

 وتجديييييييييد صيييييييييانة

منشيي ة كلييية ال نييو  

 التطبيقية

  لإجر ء ت   ستيفاء
 الادارية:.1
  جلل   كليي. ي ل  ق •
   ل  قي  لإة ر    ه لسيي. •
 الإنشا ية:.2
   فيل وإجر ء   صياني  •
 

8/2018 
صياني س لطي قب     عام 

ةر س  جليل حسج  حتياجات 
   كلي  

✓ 
 

   100% 

 

 1300 إجمالي الدرجات

 % 100 إجمالي الوزن النسبي للغاية  

 %10 (%10*الدرجة الإجمالية كنسبة مئوية وتنسب إلي الوزن النسبي للغاية )
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الفنون التطبيقية لخطة كلية )زيادة فرص الإتاحة بالكلية(  السادسةإحصائيات عن إنجاز أنشطة الغاية  

.2019إلى يناير  2017يوليو خلال الفترة ما بين   

نسبة الأنشطة 
 الغير مستوفاة

إجمالي عدد  إجمالي عدد الأنشطة نسب الأنشطة المستوفاة ) % (
 مستوفي غير مستوفي مستوفي جزئي كلي جزئي الأنشطة بالغاية

 %50أكثر من  %50أقل من  % 50أكثر من  %50أقل من 
--- --- --- 100 % --- --- --- 13 13 

 أحصائيات نسب أنجاز الأهداف الأستراتيجية لغايات الخطة الإستراتيجية 

نسبة أنجاز 
 الغاية  

نسبة إنجاز 
 الأهداف

 الأهداف
عدد 

 الأهداف
 الغاية

 السادسة 1 فرص الاتاحة بالكليةزيادة  1-6 -الهدف الأول : 100% 100%
100%   

 الأجمالي 
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 -أهم نقاط القوة بالغاية :

 لتقليل مشكلة زيادة أعداد طلاب الفرقة الإعداية . 2 – 1إعداد المرسمين  .1
                   مما ادى الى استيعاب أعداد أكبر من الطلاب . 403 – 401 – 400عمل مدرجات بالقاعات  .2

 -أهم نقاط الضعف بالغاية :

 عدم تطور الورش بالشكل المناسب. .1
 الكثير من الوقت في انهاء الاجراءات  والأعمال  المطلوبه .2

 -أهم نقاط التحسين :

 طبقا للوقت المحدد..الأهتمام بسرعة أنهاء المبنى الجديد للكلية بكفر سعد 1

 التوقيع                                الوظيفة                             إعتماد رئيس لجنة المتابعة إسم معد التقرير

 محمد العواميد/ م.م.د / أمنية مجدى عبدالعزبز            عضو بوحدة التخطيط الإستراتيجى                أ.

 عميد الكلية                                                                                                                      

 

  إلقرنفيليشمس إلدين  .د/ عبدإلمؤمنأ                                                                                                                                

 



                                                                                                       36 
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 نموذج متابعة تنفيذ الخطة الإستراتيجية          

 2019الي يناير    2017خلال الفترة من  يوليو   أسم المؤسسة / كلية الفنون التطبيقية 

 ( %10للكلية                                                                                          الوزن النسبي )  الغاية السابعة /  تعزيز المكانة المحلية والأقليمية

 النشاط المستهدف المشروع الهدف

 استيفاء النشاط

 ملاحظات الدرجة المئوية
 مستوفي

 مستوفي جزئيا
 غير مستوفي

 %50اقل من  %50اكثر من 

دعمممممممممممممممم  7-1
وتعزيممممممممممممممممممممممممممممز 
الشمممممممممممممممممممممم اكات 
الاسمممممت اتيجية و 
تبممممادل الخبمممم ات 
ممممع المؤسسمممات 
المتميمممزة محويمممما 

 وإقويميا.

عقد شراكات  7-1-1
استراتيجية بين الكلية 
والمؤسسات التعليمية 

و البحثية الخدمية 
 المحلية والإقليمية.

7-1-1-1 
تعزيز مذكرات التفاهم 

بين الكلية والمؤسسات 
المحلية والأقليمية ذات 

 الصلة.

حصممممممممم  مممممممممم ك ات التفممممممممما م  .1
وب وتوكممولات التعمماون القا مممة بممين 
 الكوية والمؤسسات ذات الصوة.

 
تفعيمممممممممل مممممممممم ك ات التفممممممممما م  .2

وب وتوكممولات التعمماون القا مممة بممين 
  الكوية والمؤسسات  ذات الصوة.

 
✓ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 

100 % 
 

 
 
 
 

 صفر %
 
 
 

 

دعمممممممممممممم  7-2
وتطمممممممممممممممممممممموي  
البمممممممممممممممم امج و 

7-2-1 
اعداد و تفعيل برامج 

أكاديمية متطورة مشتركة 
مع المؤسسات الأقليمية 

 .ذات الصلة
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الانشمممممممممممممممممممطة 
العوميمممممممممممممممممممممممة 
والبحثيممممممممممممممممممممة 
لومنافسممممممممممممممممممة 
 الأقويمية.

7-2-2 
اعداد و تفعيل برامج  

أكاديمية متطورة 
مشتركة مع المؤسسات 

 الأقليمية ذات الصلة.

7-2-2-1 
الممممدخول فممممى مشمممم وعات 
بحثيمممة ممممع الجهمممات ذات 
 الصوة المحوية والأقويمية 

  مشةروعات   باثيةي    لخل   ي .1
و  مؤسسةةةةات   ماليةةةةي    كليةةةةيبةةةةي  

 و لأج بيي. لأقليميي 
 

 ✓ 
 

  80%  

7-2-2-2 
بممممممممممممممممم امج تسمممممممممممممممممويقية 
 لومش وعات البحثية.

بةةر  ج    لاعةة   عةة   لاعةةل ة و  .1
  .لمشروعات   باثيي  تسلطقيي  

 ✓ 
 

  80%  

7-2-2-3 
   طةةةةةةةةة    قةةةةةةةةةلر ت ةعةةةةةةةةةلأ و 

  باثيةةةةةةة  لأعضةةةةةةةاء هيئةةةةةةةي 
علةةةةةةةةي  با كليةةةةةةةةي  تةةةةةةةةلرطل 

 . لإبتكار و لإبل ع

 افيةةةةةة    بةةةةةةاحثي  علةةةةةةي    شةةةةةةر  .1
   لو  .

 

 ✓ 
 

  60%  

7-2-2-4 
 عةةةةةةةةةةةةلة   ب ثةةةةةةةةةةةةات    يةةةةةةةةةةةةل

  خارجيةةةةي و  مةةةة ح   مقل ةةةةي 
      جهات  ختلفي.

 2019نشاط يل يل   .1
  خارجيةةي   ب ثةات  عة عة    لإ .2
 متاحي.  
  2019أنش ي ب ل  ارس   4: .3

 
 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 

 
 

  
 

60 % 
 

 

 380 إجمالي الدرجات

 %63.33 إجمالي الوزن النسبي للغاية

 %6.33 (%10وتنسب إلي الوزن النسبي للغاية )*الدرجة الإجمالية كنسبة مئوية 
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 إحصائيات عن إنجاز أنشطة الغاية السابعة لخطة كلية الفنون التطبيقية خلال الفترة ما بين يوليو 2017 الى يناير 2019

نسبة الأنشطة 
 الغير مستوفاة

إجمالي عدد  إجمالي عدد الأنشطة نسب الأنشطة المستوفاة ) % (
 مستوفي غير مستوفي مستوفي جزئي كلي جزئي بالغايةالأنشطة 

 %50أكثر من  %50أقل من  % 50أكثر من  %50أقل من 
16.7% 0% 66.7 %     16.7%     0 4 1 1 6 

 أحصائيات نسب أنجاز الأهداف الأستراتيجية لغايات الخطة الإستراتيجية 

نسبة أنجاز 
 الغاية  

نسبة إنجاز 
 الأهداف

 الأهداف
عدد 

 الأهداف
 الغاية

 دعم وتعزيز الشراكات الاستراتيجية و تبادل الخبرات مع المؤسسات المتميزة محليا وإقليميا.  -الهدف الأول : 50% 16.66%
 السابعة 2

 دعم وتطوير البرامج و الانشطة العلمية والبحثية للمنافسة الأقليمية. -الهدف الثاني : 70% 46.66%

63.33% ----  
 

 الأجمالي  
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 2019يناير متابعة داخلية              

 جامعة بنها
 

 ستراتيجيلالتخطيط االمركزية لوحدة ال
 

 

 

 أهم نقاط القوة بالغاية :-

 عقد مجموعة من بروتوكولات التعاون .  .1

 شركات الجامعة مع مجموعة من الجامعات الصينية .                                .2

 -أهم نقاط الضعف بالغاية :

 البروتوكولاات الموقعة كلها قديمة وبعضها مسودات فقط. .1

 عدم استغلال الشراكات التى بين الجامعة الالجامعات الصينية . .2

 -أهم نقاط التحسين :

 العمل على عقد بروتوكولاات للتعاون بين اكلية والكليات المناظرة والمراكز البحثية . .1

 -2العمل على استغلاال الشركات التى وقعتها الجاعة مع الجامعات الخارجية . .2
 الوظيفة                                    إعتماد رئيس لجنة المتابعة              إسم معد التقرير التوقيع                  

 محمد العوامي.د/ .موحدة التخطيط الإستراتيجى                   أعضو           م.د / محمد مسعد                 

                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 عميد الكلية                                                                                                                                                        

 

 إلقرنفيليأ .د/عبدإلمؤمن شمس إلدين                                                                                                                                                          
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 نموذج متابعة تنفيذ الخطة الإستراتيجية           

 2019يناير  الي  2017يوليو خلال الفترة من   كلية الفنون التطبيقية أسم المؤسسة / 
 (  %10الوزن النسبي )                                                                                                                     كلية رقمية  الغاية الثامنة/

 النشاط المستهدف المشروع الهدف

 استيفاء النشاط

 ملاحظات الدرجة المئوية
 مستوفي

 مستوفي جزئيا

من اكثر  غير مستوفي
50% 

 %50اقل من 

توفي   8-1
بيئة اتصالات 
متكاموة 
لاستخدام 
تكنولوجيا 
 المعوومات

البنيمممممممممة  اسمممممممممتكمال8-1-1
الأساسمممممممية لم كمممممممز وشمممممممبكة 
 المعوومات والاتصالات بالكوية

عدد نقاط  زيادة-8-1-1-1
 ال بط الشبكي السوكي 

 بالكويةاللاسوكى 

حص  الاحتياجات المستقبوية  .1
 لوكوية

 الاحتياجات من الجامعةطوب  .2

 
✓ 
 
✓ 

    
100 % 

 
100 % 

 

تحديث انظمة  8-1-1-2
 الحماية والتامين لوشبكات

حص  الاحتياجات المستقبوية  .1
 لوكوية

 طوب الاحتياجات من الجامعة .2

✓ 
 
 
✓ 
 

    
100 % 

 
100 % 

 

 موقع 8-2
الكوية 

 الإلكت وني

تطممممممممممموي  تصمممممممممممميم 8-2-1
 لوكوية.  الموقع الالكت وني

تحديث تصميم  8-2-1-1
 الموقع الالكت وني لوكوية

. واجهة موقع الكوية محدثة 1
 تناسب كل الاجهزة الالكت ونية

 
✓ 
 
 

 
✓ 
 

    
100 % 

 
 
 
100 % 

 

قواعد  تحديث 8-2-1-2
بيانات الموقع الالكت وني 

 لوكوية

الكوية  . قواعد بيانات موقع
 محدثة
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إتاحة  8-3
التعوم 

 الالكت وني

إنتاج وإتاحة وتفعيمل 8-3-1
 مق رات إلكت ونية

8-3-1-1 
مقرر إلكتروني لكلية  2عدد 

 الفنون التطبيقية

ورش عمل للتعليم الالكترونى  -1
بالجامعة مع اعضاء هيئة التدريس 

 2017 لإنتاج المقررات
 

اعداد خريطة زمنية لكل مقرر  -2
وفريق معتمدة من استاذ المادة 

 2017 العمل.
 

 
✓ 
 
 
 

   
 
 
✓ 

 
100 % 

 
 صفر %

 

الارتقاء  8-4
بمنظومة 

 المحتوى ال قمي

اسمممممتكمال حوسمممممبة  8-4-1
 مكتبة الكوية.

8-4-1-1 
كوية الفنون حوسبة مكتبة 
 التطبيقية

 تكويد جميع المطبوعات بالباركود.1
.حوسبة ت دد الطلاب عوى 2

 المكتبة
الاستعارة والبحث عموية  .حوسبة3

 عن الكتب

✓ 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
✓ 

  100 % 
 
100 % 

 
 

50 % 

 

8-4-2-  
 تفعيل بنك المع فة المص ي 

 لعيي  عضاء هيئي -4-2-1-
بأهميي  با كليي  تلرطل و      

  ف ي  ب ك   م ر ي   مصري 

 2017 ور  عم  -1
 2019نلو ت -2

✓ 
 
✓ 

   100 % 
 
100% 

 

تنمية  8-5
قدرات الموارد 
البش ية في 
مجال 

تكنولوجيا 

الارتقمماء بمهممارات  8-5-1
 فمميالممموظفين بممةدارة الكويممة 

 مجال تكنولوجيا المعوومات  

الاداريين تدريب  8-5-1-1
عوى استخدام وتوظيف  بالكوية

 تكنولوجيا المعوومات بةدارتهم

خطة تدريبية لوموظفين إعداد  -1
 وفقا للاحتياجات

 

 
✓ 

 

    
100 % 

 
 

 

الارتقممممماء بمهمممممارات  8-5-2
السادة أعضاء  يئة التدريس 
بالكوية فمي المجمالات الحديثمة 

الارتقاء بمهارات  8-5-2-1
 يئة التدريس  السادة أعضاء

في المجالات الحديثة  بالكوية

لأعضاء خطة تدريبية إعداد  -1
وفقا   يئة التدريس ومعاونيهم
 للاحتياجات

 
 

 
✓ 

   
50 % 
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  تكنولوجيا المعووماتل .تكنولوجيا المعووماتل المعوومات

الارتقممممماء بمهمممممارات  8-5-3
الطمممملاب بالكويممممة فممممي مجممممال 

 تكنولوجيا المعوومات

الارتقاء بمهارات  8-5-3-1
في مجال  بالكويةالطلاب 

 تكنولوجيا المعوومات

وفقا لوطلاب خطة تدريبية إعداد  -1
 للاحتياجات

 

 
✓ 
 
 

 

    
100 % 

 

 

لوكويممممة دخممممل ذاتممممي  8-5-4
خممممملال بممممم امج تدريبيمممممة  ممممممن

متخصصممممممممممة فممممممممممي مجممممممممممال 
تكنولوجيا المعوومات لومجتمع 

 المحيط بالكوية

 لوكويةدخل ذاتي  8-5-5-4
من خلال ب امج تدريبية 

متخصصة في مجال تكنولوجيا 
المعوومات لومجتمع المحيط 

 بالكوية

سوق العمل من تحديد احتياجات . 1
 تكنولوجيا المعوومات

 

  
✓ 

   
50 % 

 

8-6 
حوسبة 
إدارات 
 الكوية

 حوسمممممبةاسمممممتكمال  8-6-1
 ادارة شئون الطلاب

8-6-1 -1 
استكمال حوسبة ادارة شئون 

 الطلاب

الطلاب موظفي شئون  تدريب -1
من كل ف قة دراسية عوى  موظف

تطبيقات  أحدتطبيق شئون الطلاب )
 انفوماتيك(

 

 
✓ 
 
 

    
100 % 

 

 حوسمممممبةاسمممممتكمال  8-6-2
 الكنت ولات

  ك ترولات حلسبي  8-6-2-1
  جا  يي  لاو ي    مرحلي

 با كليي.و  لر سات    ليا 

 ةةةةلرطج  عضةةةةاء هيئةةةةي   تةةةةلرطل  -
 علي   بيق   ك ترولات

 (2019الأنشطة ) 

   ✓ 
 

  صفر %

 حوسمممممبةاسمممممتكمال  8-6-3
 ادارة الدراسات العويا

حلسبي  ة ر   8-6-3-1
 با كليي.  لر سات    ليا 

 لرطج  لظف  تئل    لر سات    ليا 
 أحلعلي   بيق   لر سات    ليا  
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   بيقات  نفل ا يك(

 حوسمممممبةاسمممممتكمال  8-6-4
ادارة شممممممممممممممئون التممممممممممممممدريس 

 والعلاقات الثقافية

حوسبة ادارة  8-6-4-1
شئون  يئة التدريس والعلاقات 

 بالكويةالثقافية 

 لرطج  لظف  تئل   عضاء هيئي 
 با كليي  تلرطل و    قات   ثقا يي 

علي   بيق تئل  هيئي   تلرطل 
  أحل   بيقات  نفل ا يك(

 

  صفر % ✓   

 حوسمممممبةاسمممممتكمال  8-6-5
 شئون العاموين والاستحقاقات

حوسبة ادارة  8-6-5-1
 شئون العاموين والاستحقاقات

باستخدام تطبيق  بالكوية
الفاروق لشئون العاموين 
 والاستحقاقات

 ةةةةةةلرطج  ةةةةةةلظف  تةةةةةةئل     ةةةةةةا لي  -
 و لاستاقاقات علي   بيق   فاروق 

 
 

 
 
✓ 

    
 
100 % 

 

 1650 إجمالي الدرجات      

 %78.57 إجمالي الوزن النسبي للغاية   

 % 7.8 (%10*الدرجة الإجمالية كنسبة مئوية وتنسب إلي الوزن النسبي للغاية )
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.9201الى يناير  2017يوليو خلال الفترة ما بين الفنون التطبيقية لخطة كلية الثامنة )كلية رقمية( إحصائيات عن إنجاز أنشطة الغاية   

نسبة الأنشطة 
 الغير مستوفاة

 إجمالي عدد الأنشطة نسب الأنشطة المستوفاة ) % (
إجمالي عدد 
 الأنشطة بالغاية

 جزئي
 كلي

 مستوفي جزئي
 مستوفي غير مستوفي

 %50أكثر من  %50أقل من  % 50أكثر من  %50أقل من 

 21 15 3 3 صفر %71.42 % 14.28 صفر % % 14.28

  نسب أنجاز الأهداف الأستراتيجية لغايات الخطة الإستراتيجيةأحصائيات 

نسبة أنجاز 
 الغاية  

 إنجازنسبة 
 الأهداف

 الأهداف
عدد 

 الأهداف
 الغاية

  المعلوماتتوفير بيئة اتصالات متكاملة لاستخدام تكنولوجيا  -الهدف الأول : % 100 % 19

 الثامنة  6

 موقع الكلية الإلكتروني -الهدف الثاني : % 100 9.5%

 إتاحة التعوم الالكت وني -الهدف الثالث : 50% 4.8%

 الارتقاء بمنظومة المحتوى ال قمي -الهدف الرابع : % 90 % 21.4

  مجال تكنولوجيا المعلوماتتنمية قدرات الموارد البشرية في  -الهدف الخامس : % 75 % 14.21

  حوسبة إدارات الكلية -الهدف السادس: % 50 % 9.5

78.57 %   
 الأجمالي 
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 -أهم نقاط القوة بالغاية :

 التحديث الدورى لموقع الكلية  .1
 البداية بحوسبة أدارات الكلية  .2

 

 -أهم نقاط الضعف بالغاية :

 الكافية .عدم وجود أنترنت بالكلية بالسرعة  .1

 -أهم نقاط التحسين :

 العمل على تطوير الشبكات . -1

 العمل على زيادة سرعة الانترنت بالمكتبة وبقاعات الكلية . -2

  

 إعتماد رئيس لجنة المتابعة             الوظيفة                                         التوقيع                                     إسم معد التقرير         

                                                                                                                       محمد العواميد/ م. أ.              عضو بوحدة التخطيط الإستراتيجى                                                عبدالعزيز محمد حسن م.د / نفين

 عميد الكلية                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                     

 إلقرنفيليعبدإلمؤمن شمس إلدين أ .د/                                                                                                                                                                                    
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 الخلاصة

 من المتابعة الدقيقة لكافة أنشطة الخطة التنفيذية لإستراتيجية 

        2019يناير و    2017يوليو خلال الفترة  مابين     الفنون التطبيقيةكلية 

  الإنجاز للغايات المختلفة بالخطة كما هي موضحة بالجدول التاليتبين بأن نسب 

المسؤلون  الغاية
 عن التنفيذ

التقييم من الوزن النسبي  المشرفون علي التنفيذ
 للغاية

 الوزن النسبي

وكيل الكلية  لشئون   الأولي
الطلاب  + مدير وحدة 

 الجودة
16 % 20% 

وكيل الكلية  للدراسات   الثانية
 العليا

16.15 % 20% 

وكيل الكلية  لشئون البيئة   الثالثة
 وخدمة المجتمع

  13.8 % 15% 

وكيل الكلية  للدراسات   الرابعة
العليا + مدير وحدة الجودة 

 + امين الكلية
3.95  % 5% 

  الخامسة
 %10 %  6.53 وكلاء الكلية + امين الكلية

وكيل الكلية  لشئون البيئة   السادسة
 امين الكلية+ 

10  % 10% 

وكيل الكلية  للدراسات   السابعة
 العليا

6.33 % 10% 

وكيل الكلية  للدراسات   الثامنة
العليا+ امين الكلية+ مدير 
 وحدة تكنولوجيا المعلومات

7.8  % 10% 

 %100 %80.56 الإجمــــــــــــــــــــــالي

 

 رئيس لجنة إلمتابعة    

  عميد إلكلية                                                                                إلعوإميمحمد .د/ .مأ    

 

 لييأ .د/ عبدإلمؤمن شمس إلدين إلقرنف                                                                                          


